
EN ACTION

L’ambiance nationale re-
donne l’envie de se battre, et 
surtout montre aux cheminot.
es que nous savons relever la 
tête. Sur des métiers ou des 

secteurs (ateliers de maintenance, guichets, 
roulants...), les victoires plus ou moins grandes 
ne peuvent que motiver pour la suite de la mo-
bilisation.

Pour le 5 décembre, d’abord sur les retraites 
mais aussi sur la transformation de la SNCF 
et la fin de l’embauche au statut (séparation 
en 5 sociétés anonymes (SNCF, SNCF Mobilité, 
SNCF Réseaux, Fret et Gare et Connexion), 
négociations des nouvelles règles d’embauche 
avec la disparition à terme du statut de 
cheminot·e, avenir de la caisse de prévoyance 
(sécurité sociale cheminot·es), évolution des 
métiers.....au 31 décembre.

Les cheminot·es seront là, mais espèrent bien 
que sur les retraites, de nombreux secteurs 
seront également mobilisés.

Localement, l’augmentation de la charge de 
travail de 30%, sur la région, à partir du 15 
décembre qui entraîne une révision complète 
des roulements de travail (plannings de travail) 
par métier), se déroule mieux que nous ne 
l’avions imaginé. Toujours de nombreux métiers 
en souffrance au travail suite aux nombreuses 
réorganisations en série. Annonce d’une pause 
des réorganisations au 1er semestre 2020... pour 
sûrement mieux reprendre derrière...

Solution de la Cour des Comptes : l’inverse de ce 
qu’il faut faire

Enfin, avec la grève qui s’annonce, toutes les 
idioties sur les cheminot·es ressortent  : même 
la Cour des Comptes y met son grain de sel, en 
signalant, par exemple, un prétendu manque de 
productivité  !...Mais la solution de la Cour des 
Comptes qui n’est pas annoncée publiquement, 
c’est la suppression de ce qui n’est pas «rentable», 
soit les petites lignes, car la circulation y est 
faible par rapport à l’entretien nécessaire. Bref, 
l’inverse de ce qu’il faut faire, soit rendre ces 
lignes rentables en favorisant le ferroutage pour 
remplacer camions, bus et voitures !

SUD RAIL : nous savons relever la tête !·
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NOVEMBRE 2019

Très succinctement : la 
Manif du 14 novembre à Paris 
(beaucoup de médecins dans 
la rue : c’est rarissime) fut une 
grosse réussite, avec une très 
belle représentation de Sud 
Santé Sociaux. 

Il  ressort de l’AG qui a suivi une action prévue 
pour le 30 novembre. Par contre, rien d’organisé 
dans le Calvados sur cette journée. 

Concernant le 5 décembre la campagne est 
lancée : on sent de la motivation dans nos boîtes, 
sachant que partout l’idée de la reconduction 
est annoncée.

SUD SANTÉ SOCIAUX : motivé·es !·
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Réforme de l’organisation 
territoriale de l’État (OTE): 
démantèlement des services 
déconcentrés du ministère 
du travail

Une baisse des effectifs continue, - 15% entre 
2016 et 2019 en Normandie

Au sein du ministère du travail, la pénurie 
d’effectifs s’aggrave encore : la baisse de 2,6% 
des effectifs par an jusqu’en 2022 est confirmée, 
tandis que les postes ouverts au concours ne 
sont mêmes plus pourvus en totalité. Pour la 
Direccte Normandie, sur la période du 31/12/2016 
au 31/06/2019 c’est 82 collègues en moins sur 
l’ensemble de la région soit une diminution des 
effectifs de plus de 15%.

Une énième restructuration ... 

C’est dans ce contexte déjà délétère qu’a lieu 
une nouvelle restructuration des services 
déconcentrés du ministère du travail (Direccte) 
dans le cadre de la nouvelle organisation 
territoriale de l’État (OTE). La mise en œuvre 
de l’OTE prévoit la fusion au niveau régional de 
la Direccte avec la partie cohésion sociale des 
DRJSCS (ex-DRASS), au niveau départemental 
la fusion des UD avec les DDCS (ex-DDASS) 
au sein d’une direction départementale 
ministérielle (DDI) sous la coupe du préfet et 

la création d’un secrétariat général commun 
départemental (SGC) où seront transférés les 
missions relevant aujourd’hui du secrétariat 
général de la Direccte (RH, service informatique, 
logistique et entretien...). En Normandie, cette 
restructuration se traduira par l’éclatement 
des services de la Direccte (1 administration) 
dans 11 administrations différentes (1 direction 
régionale, 1DDI et 1SGC par départements soit 5 
DDI et 5 SGC) et donc la dispersion des collectifs 
de travail existants.

… dans une logique purement financière qui va 
dégrader le service public

La seule finalité de l’OTE est la réduction des 
effectifs. Cette restructuration va s’accompagner 
de mobilités fonctionnelles et géographiques 
plus ou moins contraintes qui seront facilitées 
par les dispositions de la loi fonction publique 
adoptée cet été. Elle va surtout également 
conduire à la dégradation des conditions 
d’exercice de nos missions au détriment des 
travailleur·euses.

C’est pourquoi SUD Travail revendique le 
maintien des services déconcentrés du 
ministère du travail avec toutes leurs missions 
et leurs agent·es, l’arrêt des suppressions 
d’effectifs et un plan massif de recrutement à 
hauteur des besoins.

SUD TRAVAIL AFFAIRES SOCIALES : 
éparpillés façon puzzle·

Le syndicat fête ses 20 ans 
cette année, une soirée 
ouverte à toutes et tous est 
organisée le 13 Décembre à 
la salle des fêtes de Rots. Au 

programme une conférence gesticulée de notre 
camarade Amel de SUD CT 93 sur «militer à 
Solidaires» suivi d’un concert.

Pour le 5 Décembre, des tours de services et 
de collectivités sont en cours, à Caen la mer et 
à la ville de Caen  l’intersyndicale CGT-SUD-
FO organisent des réunions d’infos sur tout le 

territoire de Caen la mer la semaine prochaine et 
appelle à une ou des AG le matin du 5 Décembre 
pour organiser la suite.

A Mondeville, SUD a lancé un mouvement de 
grève le 17 Octobre avec plus de 115 grévistes 
sur 220 agent·es, sur les conditions de travail, 
les salaires, le respect des instances et la mise 
en place d’un véritable dialogue social. La maire 
ne lâche rien. C’est pourquoi le 7 Novembre 
une nouvelle mobilisation a eu lieu avec 95 
grévistes. Le dialogue est bloqué, le mouvement 
va se poursuivre.

SUD COLLECTIVITÉS TERRITORIALES·
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Nous avons fait 3 
nouvelles adhésions cette 
année ; mais militer quand 
on se bat au quotidien 

pour sa survie est très difficile.

Depuis deux ans maintenant, SPC, la plupart du 
temps en intersyndicale avec la CGT chômeurs 
rebelles et la Koordination des Intermittents 
du Calvados, se bat contre la réforme de 
l’assurance chômage. Depuis décembre 2018, 
c’est l’alourdissement des sanctions, novembre 
2019, l’exclusion de centaines de milliers de 
personnes des droits et à partir d’avril 2020, la 
baisse des indemnisations. Chaque mois nous 
créons un événement devant un Pôle Emploi, la 

CAF ou en centre-ville sur ces questions. Force 
est de constater que le mouvement syndical, 
toutes organisations confondues, ne prend pas 
la mesure de la régression qui jette et jettera des 
millions de personnes dans la pauvreté. 

Le 5 décembre, le combat contre la réforme des 
retraites est le même : cette fois c’est la branche 
retraites de la Sécu qui est visée. SPC sera 
présent dans les mobilisations et appelle d’ores 
et déjà à un rassemblement, le 7 décembre 
à 14h30, boulevard Leclerc, contre toutes les 
précarités, celles d’aujourd’hui comme celles 
de demain. Nous espérons que les syndicats de 
notre union Solidaires s’empareront enfin de 
cette initiative.

SOLIDAIRES PRÉCAIRES CHÔMEURS : 
la régression jette des millions 
de personnes dans la pauvreté.

·

Le congrès de Sud-Retraité.
es Calvados-Orne-Manche 
s’est tenu le 18 novembre 
2019 avec 31 présent·es et 15 
mandats soit un total de 46 

pour 74 adhérent·es (plus de 60%)

Le rapport d’activité des deux années écoulées 
a été voté à l’unanimité ainsi que la résolution 
d’orientation après dépôt d’amendements et 
discussions. Un nouveau bureau a été élu sur 
cette orientation pour les deux ans à venir.

Nous soulignons notamment :
La situation dégradée de nombre de retraité·es 
et la conviction  que cette situation risque de se 
dégrader encore à l’avenir.

Quelques reculs gouvernementaux ont été 
obtenus grâce à une double dynamique : celle 
impulsée par l’Intersyndicale des retraité·es  

dite « groupe des 9 » ; et l’irruption imprévue 
du mouvement des « gilets jaunes ». Ce n’est 
que face à des dynamiques de cet ordre que le 
gouvernement reculera encore.                           

Il ne s’agit pas  pour nous de nous  limiter 
aux actions concernant spécifiquement les 
retraité·es : mais de participer également aux 
structures interprofessionnelles de Solidaires 
et aux actions impulsées dans ce cadre, qu’elles 
soient interprofessionnelles ou relevant des 
valeurs générales de Solidaires. C’est ainsi que 
nous avons notamment échangé sur deux points 
: participer aux actions contre le réchauffement 
climatique, rappelant au passage qu’il ne saurait 
y avoir écologie véritable sans dépassement 
du capitalisme ; participer aux actions visant 
à s’opposer à la contre-réforme des retraites 
qui  concernera toutes et tous : distribution des 
tracts appelant aux actions du 5 décembre, par 
exemple.

SUD RETRAITÉS : 
Climat, retraites : battons-nous 

contre la dégradation

·
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Rassemblement des  AESH 
(Accompagnant-es d’Élèves 
en Situation de Handicap) 
le 20 novembre + AG à la 
maison des syndicats. Pas de 

retour pour l’instant.

Leurs contrats ont été fortement dégradés, 
les amenant à s’occuper de plusieurs enfants 
dans une même classe, ou dans des classes 
différentes. 

De plus, on leur impose des formations 
obligatoires  pendant les vacances scolaires 
alors même que leur temps de travail est 
annualisé en fonction de ces congés !

Fusion du Rectorat entériné : les personnels 
ont envahi des réunions au Rectorat, fait 
des rassemblements symboliques mais ne 

sont pas allés jusqu’à la grève malgré nos 
encouragements.

On continue à accompagner les personnels 
notamment pour écrire dans le Registre Santé 
Sécurité au Travail sur la dégradation des 
conditions de travail.

Suicide de C. Renon à Pantin : rassemblement 
des personnels début octobre.

150 personnes au Rectorat, 50 personnes à 
Lisieux dont 20 à 25 grévistes.

Le ministère se sert de ce drame pour remettre 
sur la table le projet de statut de supérieur·e 
hiérarchique pour les directeurs et directrices  
d’école, alors, l’année dernière, cette idée avait 
été abandonnée.

SUD ÉDUCATION : des contrats dégradés·

Ça bouge dans le public...
A la DRAC (Direction régio-
nale des affaires culturelles) 
: mobilisation à Rouen avec 
SUD Intérieur autour de l’in-

cident de Lubrizol : demande d’un CHSCT ex-
ceptionnel.

La fusion des régions a entraîné la fusion des 
institutions culturelles régionales. S’inquiétant 
de ses conséquences, les salarié·es du FRAC 
(Fonds régional d’art contemporain) ont pris 
contact avec nous .

Au niveau national, des affaires de harcèlement 
sexuel se font jour au Ministère.

Comme dans le privé.
Dans la branche Archéologie, chez Éveha, Sud 
passe de 29% à 53% aux élections profession-
nelles et devient majoritaire devant la CFDT ! 

Beaucoup de CDD chez nous, les technicien·nes 
notamment. La réforme de l’assurance chômage 
suscite des débats chez les technicien·nes et les 
étudiant·es (futur CDD). Iels seront sans doute 
fortement mobilisé·es le 5 et le 7 décembre.

SUD CULTURE & MÉDIAS·

Nous déposons un préavis 
pour le 5 décembre, et pour 
les jours qui suivent, contre 
la réforme des retraites. 

Nous travaillons sur l’information à faire auprès 
des collègues. Pour la protection sociale il va 
être très compliqué de réaliser une AG avant 
le départ de la manifestation auprès de notre 
entreprise.

SUD PROTECTION SOCIALE·



AGENDA SOLIDAIRES :
Commission Féministe 
Lundi 2 décembre à 9h 

Maison des syndicats (Caen)

Réunion de Solidaires Normandie
Lundi 9 décembre

Maison des syndicats (Caen)

Commission Formation MaCaO
Mardi 10 décembre à 9h30 

Salle du Chemin Vert (Caen)

Réunion du Collectif 
Droits des Femmes Calvados

Mardi 10 décembre à 18h 
Salle du Chemin Vert (Caen)

Réunion de Solidaires 
Précaires Chômeurs

Mercredi 18 décembre à 17h 
Salle du Chemin Vert (Caen)

Comité Départemental 
Jeudi 19 décembre à 9h

Maison des syndicats (Caen)
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AGENDA DE LUTTE :

Journée de grève mondiale 
pour le climat 

Vendredi 29 novembre à 13h30
 Place de la République (Caen)

Grève reconductible 
contre la réforme des retraites

Jeudi 5 décembre
AG de secteur le matin 

Manifestation à 11h 
Place de la Gare

AG Interpro à 14h
Maison du Peuple

(20 cours Montalivet à Caen)

Mobilisation contre la réforme 
des retraites

Vendredi 6 décembre à 11h
Place du Théâtre (Caen)

Journée de mobilisation 
des chômeur·euses et précaires

Samedi 7 décembre à 14h30 
bvd Leclerc (Caen)

Mobilisation contre la réforme 
des retraites

.
Et on continue les 9, 10 et 11 décembre 

...

Site internet spécialement dédié 
à la mobilisation sur les retraites

https://retraites.solidaires.org

https://retraites.solidaires.org

